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REGULAMIN KONKURSU OFERT

Na prowadzenie zajec stalych W sezonie 2026/2027
w Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawta II.

I INFORMACJE WSTEPNE

Celem zachowania zasady transparentnosci, zasady rownych szans oraz zasady uzyskiwania
najlepszych efektow w stosunku do poniesionych naktadéw, niniejszym Dyrektor ,,Centrum
Kultury Raszyn” im. Jana Pawla II w Raszynie, zwanego dalej ,,Centrum Kultury” Ilub
»Organizatorem”, oglasza Konkurs Ofert na prowadzenie zaje¢ statych w sezonie 2026/2027
w Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawta II, zwany dalej ,,Konkursem”.

Konkurs, w tym jego zakres oraz zasady uczestnictwa, okresla niniejszy Regulamin, zwany dalej
»Regulaminem”. Przedmiotem postgpowan jest realizacja zadan z zakresu edukacji kulturalne;j,
animacji spoteczno-kulturalnej oraz rozwoju tozsamosci kulturalnej mieszkancow, poprzez
realizacj¢ autorskich programdéw zaje¢ o charakterze dziatalno$ci tworczej, zwanych dalej
»,Zamowieniem”, a poszczegolne zajecia state objete Konkursem zwane sg dalej ,,zamowieniami”.

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Niniejsze postepowanie konkursowe realizowane jest z wylaczeniem stosowania przepisow ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych na podstawie art. 11 ust. 5 pkt 2 tejze
ustawy, jako zamoéwienie z zakresu dzialalno$ci kulturalnej zwigzanej z realizacja programu
edukacji kulturalnej i artystycznej Centrum Kultury. Postgpowanie prowadzone jest w oparciu o
zasady przejrzystosci, rownego traktowania oraz uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych
naktadéw, na podstawie niniejszego Regulaminu oraz wewngtrznych procedur wydatkowania
srodkoOw Zamawiajgcego.

III.  WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE:

W Konkursie mogg wzig¢ udzial osoby prawne, organizacje pozarzadowe oraz osoby fizyczne
(w tym prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg), posiadajace udokumentowane wyksztatcenie lub
doswiadczenie zwigzane z dzialalnoscia w zakresie inicjatyw kulturalnych, zwane dalej
»Kandydatami”.

Kandydaci /tki zglaszajacy si¢ do Konkursu zobowigzani sg do przedtozenia:

I. Wypehionego formularza oferty na prowadzenie zaje¢ (Zatacznik nr 1 Formularz oferty
(dane organizacyjne, opis zaje¢) do Regulaminu, Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

(Uwaga: w przypadku skladania ofert na wiecej niz jedne zaje¢cia formularze ofertowe nalezy
wypelni¢ dla kazdych zajeé¢ oddzielnie).

2. Ofert¢ nalezy przesta¢ w formie skanu podpisanych odrecznie dokumentow lub
dokumentow podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym / podpisem zaufanym
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3. CV instruktora/-6w (autorski/indywidualny dorobek twoérczy).
IV. PRZEDMIOT KONKURSU
1. Przedmiotem Konkursu jest wylonienie najciekawszych, autorskich propozycji zajeé

stalych o charakterze dzialalno$ci tworczej i edukacji artystycznej, ktore beda realizowane w
okresie od wrzesnia 2026 r. do czerwca 2027 r. w Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawta II w
sezonie 2026/2027 na podstawie oceny ztozonych ofert oraz kryteriow okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Celami realizowanych zaje¢ sa w szczegélnosci: pobudzanie kreatywnosci
uczestnikoOw, rozwdj tozsamosci kulturalnej oraz upowszechnianie wiedzy o kulturze i sztuce.

2. Oferty powinny by¢ kierowane do jednej lub kilku z ponizszych grup wiekowych: dzieci,
mtodziez, osoby doroste (w tym osoby pracujace), seniorzy (60+).

3. Zajecia muszg by¢ planowane na okres nie krotszy niz 3 miesiace, ale nie dtuzszy niz 10
miesiecy.
4. Centrum Kultury poszukuje instruktorow zaje¢ wskazywanych przez Kandydatow do

prowadzenia kreatywnych zaje¢ w Centrum Kultury. Kandydaci powinni samodzielnie
zaproponowac¢ rodzaj oraz tematyke zaje¢ objetych zamoéwieniami, wedlug podziatu wskazanego
w pkt 5.

5. Organizator zache¢ca do sktadania ofert wedlug ponizszego podziatu:

1) Sztuki wizualne: malarstwo i rysunek — od podstaw po zaawansowane techniki, martwa natura,
pejzaz, postaé, techniki eksperymentalne; przygotowanie do liceum plastycznego i ASP — teczka
prac, konsultacje, techniki egzaminacyjne; warsztaty filmowe — tworzenie scenariusza, rezyseria,
montaz, praca z kamera; warsztaty fotograficzne — fotografia analogowa i cyfrowa, obrobka zdjec,
kompozycja, portret; projektowanie gier — grafika 2D i 3D, podstawy animacji, koncept art; komiks
1 ilustracja — narracja wizualna, storyboard, stylizacja, techniki cyfrowe 1 tradycyjne; street art i
mural — szablony, graffiti, malowanie wielkoformatowe; grafika komputerowa — Photoshop,
[lustrator, digital painting, design 1 projektowanie uzytkowe — plakat, identyfikacja wizualna,
typografia; sztuka nowych mediow — VR, animacja i inne;

2) Rekodzielo: ceramika — formowanie, szkliwienie, wypalanie; szydetkowanie — podstawowe 1
zaawansowane techniki, tworzenie ubran i akcesoriow; haftowanie — tradycyjne 1 nowoczesne
wzory, haft ptaski i krzyzykowy; decoupage — zdobienie przedmiotdw, sitodruk — druk na
tkaninach 1 papierze, wtasne projekty graficzne; mikromodelarstwo — precyzyjne modele z
drewna, plastiku i metalu; nauka kroju i szycia — podstawy konstrukcji ubran, szycie na maszynie,
projektowanie odziezy; moda — design — tworzenie kolekcji, dobor materiatow, elementy stylizacji;
warsztaty flipbookowe — animacja poklatkowa na papierze; stolarstwo — podstawowa 1

artystyczna obrobka drewna, renowacja meblii inne;

3) Muzyka: gordonki dla naymtodszych, zajecia logopedyczne, tworzenie muzyki i teledyskow,
homerecording, nauka gry na instrumencie — fortepian, gitara, skrzypce, perkusja i inne, aranzacja
muzyczna, warsztaty wokalne, warsztaty musicalowe, warsztaty bebniarskie, zajecia
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umuzykalniajace dla dzieci, praca z gtosem — dykcja, intonacja, rozw6j $wiadomosci gtosowej 1
inne; balet, modern dance, dancehall, electro dance, taniec nowoczesny, jazzowy, videoclip
dance, taniec orientalny, taniec towarzyski, tango argentynskie, salsa, taniec musicalowy, hip-
hop, breakdance, bachata, flamenco, taniec ludowy, taniec wspotczesny, contemporary dance,
swing, lindy hop, salsa kubanska, twerking, jazz funk, taniec klasyczny, hip-hop old school,
dancehall queen style, rumba, cha-cha, polka, mazur, tance narodowe, taniec dzieci¢cy, taniec
terapeutyczny, taniec brzucha, taniec hinduski, kizomba, zouk, popping, locking, twerking i inne;

4) Ruch: ruchowe/rytmiczne dla niemowlat, dzieci, mtodziezy, dorostych, zumba, sztuki walki —
karate, judo, tackwondo, kickboxing, kung fu, brazylijskie jiu-jitsu, pilates, joga — hatha, vinyasa,
ashtanga, power yoga, tai chi, aerobik, stretching, fitness, taniec fitness, capoeira, joga treningi
funkcjonalne.i inne;

5) Teatr: teatr dla dzieci, mtodziezy, dorostych, teatr ciata, tanca, cieni, teatr lalki, maski, teatr
improwizacji, warsztaty dramatopisarskie, praca nad gltosem, techniki aktorskie, teatr
eksperymentalny, teatr fizyczny, monodram, teatr muzyczny, teatr alternatywny, teatr formy,
teatr interaktywny, praca z emocjami, scenopisarstwo, warsztaty sceniczne, teatr dokumentalny,
storytelling, teatr dziecigcy, teatr mowy ciata, teatr tanca wspotczesnego i inne;

6) Jezyk i kultura: kulturowe warsztaty dla dzieci/mtodziezy/dorostych z elementami nauki jezyka
obcego (angielski, rosyjski, francuski, hiszpanski, wtoski); wiedzy o kulturze/teatrze/ filmie
/sztuce/muzyce/tancu; kulturoznawczych; etnograficznych; zajecia kulinarne potaczone

z wiedza o kulturze regionu/kraju/ historii kultury; warsztaty pisarskie, warsztaty kreatywnego
rozwoju; warsztaty kreatywnego czytania i inne;

7) Rozwdj: programowanie, szachy, robotyka, modelowanie 3D, nauka kodowania dla dzieci,
warsztaty scenariuszowe, sztuczna inteligencja, tworzenie gier komputerowych, animacja
komputerowa, druk 3D 1 modelowanie prototypow, matematyka logiczna, debaty 1 wystgpienia
publiczne, szybkie czytanie 1 techniki zapamigtywania, eksperymenty naukowe, design,
astronomia i eksploracja kosmosu i inne.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:
1. Oferte wraz z wszystkimi dokumentami 1 materiatami wskazanymi w pkt III Regulaminu

nalezy przesta¢ droga mailowa na adres: info@ckr.raszyn.pl. W tytule wiadomosci nalezy wpisac:
,Konkurs ofert na zajecia — imi¢ 1 nazwisko Kandydata/tki lub nazwa firmy/organizacji”.

2. Termin skladania dokumentow mija w dniu 03.07.2026 r. Oferty zlozone po wskazanym
terminie lub niepelne nie beda podlegaly ocenie.

3. Ofert¢ nalezy przesta¢ w formie skanu podpisanych odre¢cznie dokumentow lub
dokumentow podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym / podpisem zaufanym.

VI. TRYBIKRYTERIA WYBORU OFERT:

Centrum Kultury Raszyn
05 — 090 Raszyn, Al. Krakowska 29A, tel. (22) 460 57 60, e-mail: info@ckr.raszyn.pl
NIP: 5342508661, REGON: 362617734


mailto:info@ckr.raszyn.pl

(o. J Centrum Kultury
Raszyl’l im. Jana Pawta II

1. Kazdy uczestnik Konkursu moze zgtosi¢ kilka ofert zaje¢, z zastrzezeniem iz kazda ze
ztozonych ofert musi obejmowaé realizacj¢ innych tematycznie zaje¢. W tym celu prosimy
wypehic i dostarczy¢ formularz oferty dla kazdego rodzaju zaje¢ oddzielnie.

2. Kazdy uczestnik konkursu powinien przedstawi¢ kompletny plan realizacji zadania,
wypelniajac wszystkie pola formularza oferty.
3. Komisja Konkursowa dokona oceny ofert na podstawie informacji zawartych

w przedtozonych ofertach oraz ich zalgcznikach.
5. Ocena ofert dokonywana bedzie na podstawie nastgpujacych kryteriow:

a) wysokos$¢ oczekiwanej podstawowej stawki wynagrodzenia prowizyjnego (za minimalng
liczbg uczestnikow),

b) wysoko$¢ oczekiwanej dodatkowej stawki wynagrodzenia prowizyjnego (za uczestnikow
powyzej liczby minimalne;j),

¢) doswiadczenie instruktora wskazanego do prowadzenia zajec.

(odpowiednio zmien oznaczenia literowe kolejnych punktow).

Szczegotowy sposob oceny ofert, w tym wagi punktowe oraz sposob obliczania punktdéw, okresla
Zalacznik nr 3 Kryteria oceny ofert i opis punktacji do Regulaminu.

6. W ramach kryterium ,,doswiadczenie instruktora” oceniane bedzie doswiadczenie instruktora w
prowadzeniu zaje¢ odpowiadajacych tematycznie zajgciom objetym oferta.

7. Spetnienie minimalnego warunku udziatu w postepowaniu, tj. posiadanie co najmniej 20 godzin
dos$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ odpowiadajacych tematycznie zajeciom objetym oferta, nie
podlega dodatkowej punktacji.

8. Ocena doswiadczenia dokonywana begdzie na podstawie o$wiadczenia zloZzonego przez
Kandydata/Wykonawce.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do przedstawienia dokumentdw lub informacji
potwierdzajacych doswiadczenie wskazane w oswiadczeniu przez Kandydata/Wykonawce.

VII. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU:

1. Konkurs zostanie rozstrzygnigty na niejawnym posiedzeniu przez komisj¢ powotang przez
Dyrektora Centrum Kultury sposréd pracownikow ,,Centrum Kultury Raszyn” im. Jana Pawta II
w Raszynie.

2. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do 24.07.2026 r.

3. Organizator zastrzega, ze moze zrezygnowac¢ z wyboru oferty w przypadku braku kontaktu
ze strony Kandydata/tki w terminie 4 dni od otrzymania informacji o wynikach konkursu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw wybranych ofert.

5. Organizator zastrzega sobie prawo niewybrania zadnej z przedstawionych ofert.

6. Organizator zastrzega, iz skontaktuje si¢ telefonicznie i mailowo wylacznie z kandydatami,

ktorych oferty zostaly wybrane
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7. Kandydatom/tkom z tytutu niewybrania ztozonej przez nich oferty nie przystuguja zadne
srodki ochrony prawne;j.
8. Decyzja Organizatora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

VIII. WYNAGRODZENIE

Oferta na prowadzenie zaje¢ powinna zawiera¢ migdzy innymi oczekiwang stawke
wynagrodzenia prowizyjnego za prowadzone zajecia, zgodnie z nizej wskazanymi zatozeniami:

a) Kandydat ustala minimalng oraz maksymalng liczbe uczestnikow zajec,

b) jezeli liczba uczestnikdw zaje¢ rowna bedzie liczbie minimalnej, Wykonawca otrzyma
podstawowe wynagrodzenie prowizyjne liczone od wszystkich wptat dokonanych przez
uczestnikow zajeé, ktore wplyna na rachunek bankowy CKR oraz do kasy Centrum Kultury Raszyn
w danym miesigcu kalendarzowym.

C) jezeli liczba uczestnikow zaje¢ bedzie wigksza od liczby minimalnej, Wykonawca otrzyma
dodatkowa prowizje liczong od wptat dokonanych przez kazda kolejna osobe powyzej liczby
minimalnej, az do wyczerpania maksymalnej liczby uczestnikow.

d) w ofercie nalezy wskaza¢ odrebnie oczekiwana stawke prowizyjng dla zasad
okreslonych w lit. b lit. ¢ (podstawowa i dodatkowa stawke prowizyjna).
e) stawka prowizyjna musi by¢ okreslona procentowo (liczbowo i stownie).

IX. INFORMACJE KONCOWE:

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje w sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie podejmuje Dyrektor Centrum
Kultury.

3. Centrum Kultury uprawnione jest do dokonywania okresowych ocen efektywnosci dziatan

Kandydata/tki w zakresie §wiadczonych przez niego zamowien, a pozytywna ocena w tym zakresie
moze stanowi¢ jedno z kryteriow decyzji Organizatora o kontynuowaniu wspoipracy wybranym
Kandydatem/tka w kolejnych sezonach artystycznych Centrum Kultury.

X. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO)

Administratorem danych osobowych Kandydatow oraz instruktorow wskazanych w ofertach jest
Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawtla Il, z siedzibg przy Al. Krakowskiej 29A, 05-090 Raszyn,
e-mail: info@ckr.raszyn.pl, tel. (22) 460 57 60.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia konkursu ofert na prowadzenie zajg¢ w sezonie 2026/2027,

b) oceny kwalifikacji Kandydatow oraz instruktorow wskazanych do prowadzenia zaje¢,
c) ewentualnego zawarcia i realizacji umowy z wybranym Kandydatem.
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Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO — niezbgdnos$¢ do podjecia dziatan przed zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. £ RODO - uzasadniony interes Administratora, polegajacy na weryfikacji
kwalifikacji kandydatéw oraz zapewnieniu przejrzystosci procedury konkursowe;.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu, a nastgpnie
przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji dokumentéw lub przez okres
przedawnienia roszczen — w zaleznosci od tego, ktory okres jest dtuzszy.

Dane moga by¢ przekazywane upowaznionym pracownikom Centrum Kultury, cztonkom komisji
konkursowej oraz podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, w tym ustugi
informatyczne, wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji wskazanych celow.

Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo dostgpu do danych, ich
sprostowania, usuni¢cia (jesli nie koliduje to z obowigzkiem prawnym Administratora),
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w konkursie ofert.
Niepodanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwo$ci udzialu w postepowaniu.

W przypadku, gdy Kandydat przesyta dane osobowe 0so6b trzecich (np. instruktoréw), zobowigzan
przyp gdy ydat przesy p qzany
jest do uprzedniego poinformowania tych osob o tresci niniejszej klauzuli oraz uzyskania ich zgody,
jezeli jest wymagana.

Miejscowos$¢, data Podpis
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Oferta prowadzenia zajec statych
w Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawta Il
Uwaga: w przypadku sktadania ofert na wiecej niz jedne zajecia formularz nalezy wypetnié
dla kazdych zaje¢ oddzielnie.
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Wiek uczestnikéw zajec

Maksymalna liczba
uczestnikéw oraz minimalna
liczba uczestnikow

Czas trwania jednych zajeé

Liczba zaje¢ w tygodniu

Preferowany dzien
tygodnia/dni tygodnia,
w ktérych miatyby by¢
prowadzone zajecia

Niezbedne materiaty

i sprzet do zajeé oraz
wycena materiatéw (na
miesigc zajec na uczestnika)

*CKR ponosi koszty
zuzywalnych materiatéw
zgodnie z postanowieniami
zawartymi we wzorze
umowy.

Proponowana optata za
zajecia (rata miesieczna dla
uczestnika)

1. Oswiadczenia Kandydata
Oswiadczam, ze:

2. Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Konkursu Ofert na prowadzenie zaj¢¢ statych w sezonie
2026/2027 ogloszonego przez Dyrektora Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawta 11 1 w
pelni akceptuj¢ jego postanowienia bez zastrzezen.

3. Posiadam uprawnienie do przekazania Organizatorowi danych osobowych osoby wskazanej
w ofercie jako instruktor/ka prowadzacy/a zajecia (*).
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4. Poinformowatem/am osob¢ wskazang w ofercie jako instruktor/ka o fakcie zgloszenia jej
danych w niniejszym postgpowaniu konkursowym oraz przekazatem/am jej informacje o
zasadach przetwarzania jej danych osobowych przez Organizatora, zawarte w klauzuli
informacyjnej dotaczonej do Regulaminu (*).

5. Personel wskazany do realizacji przedmiotu zaméwienia (w tym ja sam — jesli dotyczy)
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw publicznych oraz
posiada kwalifikacje i nienaganng postaw¢ etyczng niezbedng do pracy z uczestnikami
zaje¢, w tym z osobami matoletnimi.

6. Instruktor/ka wskazany/a do realizacji zaje¢ posiada udokumentowane dos$wiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ odpowiadajacych tematycznie profilowi oferty w wymiarze co najmniej
20 godzin (stanowigcych warunek formalny dopuszczenia oferty do oceny).

W celu oceny oferty w Kkryterium ,DoSwiadczenie instruktora” oswiadczam, ze
instruktor/ka wyznaczony/a do prowadzenia zaje¢¢ posiada lacznie (tutaj Wykonawca
wpisuje ile godzin) .........ccoeeviinninnnen. , nalezycie udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ o zblizonym profilu w wymiarze:

e od 20 do 49 godzin (0 pkt w kryterium oceny)
e o0od 50 do 99 godzin (15 pkt w kryterium oceny)
o 100 godzin i wig¢cej (30 pkt w kryterium oceny)

6. W przypadku wyboru mojej oferty, zobowigzuje si¢ — najpozniej przed dniem podpisania
umowy 1 przystgpieniem do faktycznej realizacji zaje¢ — do przedstawienia Organizatorowi
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w § 3 wzoru umowy.

(czytelny podpis Kandydata lub osoby uprawnionej do reprezentowania Kandydata)

(*) Uwaga: skresli¢c lub usungl, jezeli Oferent jest jednoczesnie osobq fizyczng osobiscie
prowadzgcq zajecia.

7. Zgoda na przetwarzanie wizerunku i celow promocyjnych (Dobrowolna)

Wyrazam zgod¢ na nieodptatne utrwalanie, wielokrotne wykorzystanie 1 publikacje wizerunku
mojego lub reprezentowanej przeze mnie firmy/organizacji (w tym imienia, nazwiska, nazwy
podmiotu oraz materialdw audiowizualnych z przebiegu zaje¢) w drukowanych oraz
elektronicznych materiatach promocyjnych, informacyjnych, na stronie internetowej Centrum
Kultury Raszyn oraz w mediach spotecznosciowych, w celach zwigzanych z promocjg dziatalnosci
statutowej Organizatora.
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(czytelny podpis Kandydata)

8. Oswiadczenie dotyczace weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Obligatoryjne)

W zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na Organizatorze, wynikajacym z art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, przyjmuj¢ do wiadomosci 1 oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty, przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka
nad maloletnimi, dane wykonawcy/instruktora zostang poddane obowiazkowej weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostgpem ograniczonym lub rejestru z
elementami biznesowymi).

(czytelny podpis Kandydata)
9. Nota informacyjna RODO (Skrocona)

Administratorem danych osobowych zebranych w ramach konkursu ofert jest Centrum Kultury
Raszyn im. Jana Pawla Il z siedziba przy Al. Krakowskiej 29A, 05-090 Raszyn. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego, wyboru wykonawcy oraz
ewentualnego zawarcia i realizacji umowy o §wiadczenie ustug. Podanie danych jest dobrowolne,
ale niezbedne do wzigcia udziatu w konkursie 1 oceny ofert.

Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, a takze prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO). W przypadku podania
w ofercie danych osob trzecich (instruktoréw), Kandydat oswiadcza, ze dopenil wobec nich
obowigzku informacyjnego. Pelna klauzula informacyjna, zawierajaca szczegdlowy opis praw i
okresow przechowywania danych, stanowi integralng cz¢$¢ Regulaminu Konkursu Ofert.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
FORMULARZ CENOWY
OFERTA PROWADZENIA ZAJEC STALYCH
w Centrum Kultury Raszyn im. Jana Pawtla Il w sezonie 2026/2027
I. DANE IDENTYFIKACYJNE OFERENTA

e Imie i nazwisko Kandydata /  Nazwa firmy lub organizacji:

o Tytul proponowanych zajec€: ...............coooiiiiiiiiiiie
I1.ZOBOWIAZANIE CENOWE (STAWKI PROWIZYJNE)

Sktadajac ofert¢ w konkursie ogloszonym przez Dyrektora Centrum Kultury Raszyn na
prowadzenie zaje¢ statych w sezonie 2026/2027, proponuj¢ nastgpujace warunki rozliczen
finansowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale VIII Regulaminu oraz § 5 wzoru
umowy:
1. Minimalna liczba uczestnikéw zaje¢ (wymagana do uruchomienia grupy): ..........
0sob.

2. Oczekiwana podstawowa stawka wynagrodzenia prowizyjnego (C) za minimalng liczbg
uczestnikow zaje¢ (liczona od sumy faktycznych miesigcznych wptat dokonanych przez te
minimalng liczbe uczestnikow):

o Procentowo: .................... %
O STOWIIE: .ottt ettt et e erb e et e sabeesaeensaens procent.
3. Maksymalna liczba uczestnikow zaje¢¢ (w grupie): .......... 0s6b.

4. Oczekiwana dodatkowa stawka wynagrodzenia prowizyjnego (W) za kazdego
uczestnika zajg¢ powyzej wskazanej wyzej minimalnej liczby uczestnikow (liczona od wptat
dokonanych przez kazda kolejng osobg powyzej liczby minimalnej):

o Procentowo: ........ccue.... %
TN (010741 [PPSR procent.
I11. OSWIADCZENIE OFERENTA

Oswiadczam, ze kalkulacja stawek prowizyjnych zostata dokonana w oparciu o postanowienia
Regulaminu Konkursu Ofert oraz wzoru umowy, a podane wyzej warto$ci procentowe sa state i nie
ulegna zmianie w trakcie obowigzywania umowy.

........................................................... (miejscowos¢, data)

...................................................................................................................... (czytelny podpis
Kandydata lub osoby uprawnionej do reprezentowania Kandydata)

Organizator: Centrum Kultury Raszyn, 05-090 Raszyn, Al. Krakowska 29A, tel. (22) 460 57 60, e-
mail: info@ckr.raszyn.pl | NIP: 5342508661, REGON: 362617734
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
SZCZEGOLOWY SPOSOB OCENY OFERT (KRYTERIA I WZORY PUNKTOWE)

Liczba punktow przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie przez Komisje
Konkursowa na podstawie ponizszych kryteriow wyboru oraz przypisanych im wag punktowych:

Waga (maksymalna

Lp.  Kryterium oceny liczba punktow)

Oczekiwana podstawowa stawka wynagrodzenia

! prowizyjnego (za minimalng liczb¢ uczestnikow zajec) (C) >0

) Oczekiwana dodatkowa stawka wynagrodzenia prowizyjnego 20
(za kazdego uczestnika zaje¢ powyzej minimalnej liczby) (W)
Doswiadczenie instruktora wskazanego do prowadzenia zaj¢é

3 30
(D)
RAZEM: 100

Laczna liczba punktéw przyznanych danej ofercie bedzie obliczana wedlug nastepujacego wzoru
ogolnego:
Lp=C+W+D
Gdzie poszczegolne symbole oznaczajg:
e Lp —1Iaczna liczba punktéw przyznanych ocenianej ofercie,
e C —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Oczekiwana podstawowa stawka
wynagrodzenia prowizyjnego”,
e W —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Oczekiwana dodatkowa stawka
wynagrodzenia prowizyjnego”,

e D —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Doswiadczenie instruktora”.

1. Zasady przyznawania punktow w kryterium nr 1 — Podstawowe wynagrodzenie prowizyjne
©
Punkty w ramach tego kryterium zostang obliczone na podstawie stawek procentowych wskazanych

przez Oferenta w Zataczniku nr 2 (Formularz cenowy) wedlug nastepujacego wzoru
matematycznego:
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C=(C min/C bad) x 50 pkt
Gdzie:

o C_min — najnizsza stawka procentowa wynagrodzenia za minimalng liczb¢ uczestnikow
sposrod wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

e C_bad - stawka procentowa wynagrodzenia za minimalng liczbe¢ uczestnikow w ofercie
badane;.

2. Zasady przyznawania punktow w kryterium nr 2 — Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
W)

Punkty w ramach tego kryterium zostang obliczone na podstawie stawek procentowych wskazanych
za kazdego dodatkowego uczestnika (powyzej minimum) wedlug nastepujacego wzoru
matematycznego:

W =(W_min/W_bad) x 20 pkt
Gdzie:

e W_min — najnizsza stawka procentowa dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego sposrod
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

e W _bad - stawka procentowa dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego w ofercie badane;.

3. Zasady przyznawania punktow w kryterium nr 3 — DoSwiadczenie instruktora (D)

Ocena w tym kryterium zostanie dokonana na podstawie o§wiadczenia o liczbie przeprowadzonych
godzin zaj¢¢ o zblizonym profilu. Punkty przyznawane beda progowo w nastepujacy sposob:

e Od 20 do 49 udokumentowanych godzin do§wiadczenia — 0 pkt,
e 0Od 50 do 99 udokumentowanych godzin doswiadczenia — 15 pkt,
e 100 udokumentowanych godzin doswiadczenia i wigcej — 30 pkt.

Uwaga: Speienie minimalnego warunku udzialu w postgepowaniu (posiadanie co najmniej 20
godzin doswiadczenia) jest wymogiem formalnym i nie podlega dodatkowej punktacji. Brak
wykazania minimalnego do$wiadczenia skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty ze wzgledoéw
formalnych.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA O SWI’ADCZENIE USLUG
PROWADZENIE ZAJEC EDYCYJNYCH STALYCH

Nr CKR/........ 12026/27

Zawarta dnia .................. r. w Raszynie pomigdzy:

Centrum Kultury Raszyn z siedzibg w Raszynie (05-090), przy al. Krakowskiej 29A, wpisanym
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Raszyn pod numerem ..........
posiadajacym NIP: .................... ,REGON: ... , reprezentowanym przez:
.................................................................... — Dyrektora Centrum Kultury Raszyn, zwanym dalej

(w przypadku 0sob fizycznych: imig i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL; w przypadku firm/dziatalnosci gospodarczej: petna
nazwa firmy, adres siedziby, NIP, REGON, reprezentacja),

zwanym(-3) dalej ,,Zleceniobiorcg” lub ,,Instruktorem”.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zleceniodawce otwartego
Konkursu Ofert z dnia ............ r. na wylonienie instruktoréw i prowadzacych zajecia artystyczne,
kulturalne, edukacyjne i ruchowe w roku szkolnym/artystycznym 2026/2027. Zamowienie zostato
udzielone z wylaczeniem stosowania przepisOw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamoOwien publicznych na podstawie art. 11 ust. 5 pkt 2 tejze ustawy, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Konkursu Ofert.

§ 1. Przedmiot Umowy
1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego i regularnego

wykonywania ustug polegajgcych na przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ opartych na
autorskim programie zajec¢, stanowigcych przejaw dziatalnosci tworczej i stuzgcych rozwojowi
tozsamosci kulturalnej uczestnikOwW pod NAZWEG: ......cccveiieiiiiiiiiiee e dla
(o 11037 e | {0 o P

2. Szczegotowy autorski program zajec, wiek uczestnikédw oraz ramowy rozktad godzinowy okre$la
oferta Zleceniobiorcy ztozona w postepowaniu konkursowym, stanowigca Zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy. Zleceniodawca oraz Zleceniobiorca os$wiadczajg i zobowigzujg sie do
bezwzglednego upewnienia sie, ze rzeczony Zatacznik nr 1 (Oferta) zostat fizycznie i trwale
dotgczony do kazdego z jednobrzmigcych egzemplarzy niniejszej umowy w momencie jej
podpisania.
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3. Miejscem realizacji przedmiotu umowy sg pomieszczenia dydaktyczno-warsztatowe w siedzibie
Centrum Kultury Raszyn przy al. Krakowskiej 29A Iub w Fili CKR, pod warunkiem
dostepnosci sal dydaktycznych w danym terminie.

§ 2. Okres Obowiazywania Umowy i Odpracowywanie Zajec¢
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, . na okres ftrwania roku

artystycznego/kulturalnego, od dnia .................. r.dodnia.......cc....... r.

2. Realizacja ustug nastepowac bedzie z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw semestralnych i $wigtecznych ustalonych w oficjalnym harmonogramie roku
artystycznego Centrum Kultury Raszyn (w tym przerw feryjnych, $wigtecznych oraz dtugich
weekendow).

3. W przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn lezagcych po stronie Zleceniobiorcy (np. choroba,
zdarzenia losowe), Zleceniobiorca jest zobowigzany do odpracowania nieprzeprowadzonych
zaje¢ w innym terminie, pod warunkiem dostepnosci sal dydaktycznych Centrum. Termin
odpracowania zaje¢ musi zostaé uprzednio uzgodniony i zatwierdzony przez Dyrektora
Centrum lub upowaznionego pracownika.

§ 3. Obowiazki i Oswiadczenia Zleceniobiorcy (Instruktora)
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze, wyksztatcenie, uprawnienia oraz

doswiadczenie (w tym — w przypadku zaje¢ z seniorami — specyficzne kompetencje
andragogiczne) do nalezytego, profesjonalnego i bezpiecznego prowadzenia powierzonych
zajec.

a. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

b. Prowadzenia zaje¢ osobiscie i zgodnie z ustalonym harmonogramem. Kazdorazowa
zmiana terminu =zaje¢ wymaga wczesniejszej zgody Dyrektora Centrum Ilub
upowaznionego pracownika.

c. Dokumentowania przebiegu zaje¢ wytgcznie w systemie elektronicznym strefazajec.pl
udostepnionym przez Centrum, w tym do skrupulatnego i terminowego sprawdzania
obecnosci uczestnikow.

d. Dbania o powierzony przez Centrum sprzet, sale oraz materiaty dydaktyczne, a takze
pozostawienia tadu i porzgdku w sali po zakohczeniu zajec.

e. Przestrzegania regulamindw wewnetrznych Centrum Kultury Raszyn, instrukcji BHP
oraz przepisdw przeciwpozarowych.

f. Zapewnienia we witasnym zakresie materiatdbw zuzywalnych niezbednych do
prawidfowego rozpoczecia i prowadzenia zajeC w pierwszym miesigcu kalendarzowym
ich realizaciji.

2. Koszty wszelkich materiatow zuzywalnych takich jak:
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przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy, obcigzajg wytgcznie Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zabezpieczenia i dostarczenia rzeczonych materiatow
zuzywalnych we wiasnym zakresie i na wtasny koszt, w ilosci oraz jakosci gwarantujgcej
nalezytg realizacje programu zaje¢. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zakup,
uzupetnianie ani finansowanie jakichkolwiek materiatobw wykorzystywanych w trakcie zajec, a
Zleceniobiorcy nie przystuguje z tego tytutu Zzadne roszczenie o zwrot kosztéw ani zgdanie
podwyzszenia wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérym mowa w § 5.

3. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajagcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
Zleceniobiorca przed przystgpieniem do realizacji umowy (w przypadku prowadzenia zaje¢ z
matoletnimi) zobowigzany jest poddac¢ sie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) oraz przedstawic¢ aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
potwierdzajgcy brak skazania za przestepstwa objete zakresem ww. ustawy. Niedopetnienie
tego obowigzku lub negatywny wynik weryfikacji stanowi podstawe do natychmiastowego
rozwigzania umowy przez Centrum bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 4. Prawa i Obowiazki Zleceniodawcy
1. Centrum zobowigzuje sie do udostepnienia Zleceniobiorcy odpowiednio przygotowanej sali

dydaktycznej w celu realizacji przedmiotu umowy, w miare dostepnosci zasobéw lokalowych.

2. Centrum odpowiada za organizacje naboru i rekrutacje uczestnikow na zajecia, pobieranie od
nich opfat oraz koordynacje organizacyjng grup wylgcznie za posrednictwem systemu
elektronicznego www.strefazajec.pl

3. Centrum zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli sposobu prowadzenia zaje¢ pod katem ich
poziomu merytorycznego, frekwencji uczestnikbw oraz zgodnosci z programem
przedstawionym w ofercie konkursowe;.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odwofania poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
wystgpienia przyczyn niezaleznych od Centrum, braku dostepnosci sal z powoddw
organizacyjnych (np. organizacja wydarzen wyzszych rangg, awarie) lub z przyczyn lezacych
po stronie uczestnikdw (np. zbyt niska frekwencja w danym dine). W przypadku takiego
odwotania zaje¢ przez Zleceniodawce, optata stata (miesieczna rata) ponoszona przez
uczestnikéw zaje¢ nie ulega zmianie, a Zleceniobiorca i Zleceniodawca dotozg staran, aby
ustali¢ alternatywny termin odpracowania tych zajec, o ile bedzie to mozliwe pod wzgledem
dostepnosci sal.

§ 5. Wynagrodzenie Prowizyjne i Rozliczenia
1. Strony jednoznacznie ustalajg, ze Zleceniobiorcy przystuguje wylgcznie wynagrodzenie

prowizyjne, uzaleznione od liczby uczestnikéw zapisanych na zajecia i wnoszgcych optaty za
posrednictwem systemu strefazajec.pl, co wyklucza rozliczanie ustug w oparciu o stawki
godzinowe.
a. Zgodnie ze ztozong ofertg konkursowa, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,
wynagrodzenie prowizyjne okresla sie w nastepujgcy sposob:
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i. Stawka wynagrodzenia prowizyjnego za minimalng liczbe uczestnikéw zajec
wynoszgcg ......... 0sOb wynosi ......... % (stownie: .........ccccceeenee. ) od sumy
faktycznych miesiecznych wptat dokonanych przez te minimalng liczbe
uczestnikow.

ii. Stawka wynagrodzenia prowizyjnego za kazdego uczestnika zaje¢ powyzej
wskazanej wyzej minimalnej liczby uczestnikow wynosi ......... % (stownie:
......................... ) od faktycznych miesiecznych wptat wnoszonych przez tych
uczestnikéw.

2. Podstawg do naliczenia i wyptaty wynagrodzenia w danym miesigcu kalendarzowym jest raport
finansowy wygenerowany z systemu strefazajec.pl, potwierdzajgcy faktyczne wplywy z optat
uczestnikdéw za dany okres.

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 14 dni od dnia prawidtowego dostarczenia
Zleceniodawcy podpisanego rachunku/faktury wraz z zatwierdzonym raportem obecnosci i
wptywu z optat, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany w dokumencie rozliczeniowym.

§ 6. Prawa Autorskie i Wizerunek
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze autorski program zaje¢ nie narusza praw autorskich ani dobr

osobistych osdéb trzecich i stanowi jego wytgczng wtasnosé intelektualng.

2. Zleceniobiorca wyraza zgode na utrwalanie i wykorzystywanie jego wizerunku oraz imienia i
nazwiska w materiatach promocyjnych, informacyjnych oraz sprawozdawczych Zleceniodawcy
zwigzanych z realizacjg zaje¢ (w tym na stronie internetowej, profilach spotecznosciowych oraz
materiatach drukowanych).

§ 7. Rozwigzanie Umowy
1. Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z
waznych przyczyn organizacyjnych lub merytorycznych.
2. Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku:
a. Razgcego naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien niniejszej umowy lub
regulaminéw wewnetrznych Centrum.
b. Niestawienia sie na zajecia bez uprzedniego usprawiedliwienia i bez zapewnienia
zastepstwa zaakceptowanego przez Centrum.
c. Spadku liczby uczestnikbw ponizej okreslonego minimum logistycznego,
uniemozliwiajgcego dalsze ekonomiczne prowadzenie grupy.

§ 8. Ochrona danych osobowych i poufnosé
1. W zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorca zostaje upowazniony

przez Zleceniodawce do przetwarzania danych osobowych zawartych w systemie "Strefa
Zajec".
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2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykorzystywa¢ dane osobowe wytgcznie w celu wykonania
czynnosci okreslonych w niniejszej umowie oraz wytgcznie przez okres niezbedny do jej
realizacji.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych oraz
innych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy, zarbwno w okresie jej
obowigzywania, jak i po jej zakonczeniu.

4. Zleceniobiorca nie jest uprawniony do kopiowania, fotografowania, skanowania, utrwalania,
udostepniania ani wykorzystywania danych osobowych do jakichkolwiek celéw niezwigzanych z
realizacjg niniejszej umowy.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zabezpieczy¢ przekazane dane przed dostepem o0sob
nieuprawnionych, utratg, zniszczeniem lub przypadkowym ujawnieniem.

6. Po zakonczeniu realizacji umowy Zleceniobiorca niezwtocznie zwrdci Zleceniodawcy wszystkie
przekazane dane oraz usunie lub zniszczy wszelkie sporzgdzone notatki lub kopie zawierajgce
dane osobowe uczestnikow.

7. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w niniejszym paragrafie moze stanowi¢ podstawe
dochodzenia przez Zleceniodawce odszkodowania na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

8. Wszelkie materialy dokumentujace przebieg zaje¢ (np. zdjecia, nagrania wideo) wykonywane
przez Instruktora mogg by¢ publikowane w celach promocyjnych Centrum Kultury Raszyn
wylgcznie za wiedzg i zgodg Zleceniodawcy oraz po upewnieniu sie, ze uczestnicy (lub ich
opiekunowie prawni) wyrazili odpowiednie zgody w systemie.

§ 9. Postanowienia Koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy (w tym jej zalgcznikdbw) wymagajg formy pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej pod rygorem niewaznosci (aneks).

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonania umowy i nie moze powierzy¢
wykonania ustug osobie trzeciej (podwykonawcy) bez uprzedniej, wyraznej pisemnej zgody
Dyrektora Centrum Kultury Raszyn.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.

4. Ewentualne spory bedg rozstrzygane przez sgd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby
Zleceniodawcy.

5. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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