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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
SZCZEGOLOWY SPOSOB OCENY OFERT (KRYTERIA I WZORY PUNKTOWE)

Liczba punktow przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie przez Komisje
Konkursowa na podstawie ponizszych kryteriow wyboru oraz przypisanych im wag punktowych:

Waga (maksymalna

Lp. Kryterium oceny liczba punktéw)

Oczekiwana podstawowa stawka wynagrodzenia

! prowizyjnego (za minimalng liczb¢ uczestnikow zajec) (C) >0

) Oczekiwana dodatkowa stawka wynagrodzenia prowizyjnego 20
(za kazdego uczestnika zaje¢ powyzej minimalnej liczby) (W)
Doswiadczenie instruktora wskazanego do prowadzenia zaj¢é

3 30
(D)
RAZEM: 100

Laczna liczba punktéw przyznanych danej ofercie bedzie obliczana wedlug nastepujacego wzoru
ogolnego:

Lp=C+W+D
Gdzie poszczegolne symbole oznaczajg:
e Lp —1Iaczna liczba punktéw przyznanych ocenianej ofercie,

e C —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Oczekiwana podstawowa stawka
wynagrodzenia prowizyjnego”,

e W —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Oczekiwana dodatkowa stawka
wynagrodzenia prowizyjnego”,

e D —liczba punktow przyznanych w kryterium ,,Doswiadczenie instruktora”.

1. Zasady przyznawania punktéw w kryterium nr 1 — Podstawowe wynagrodzenie prowizyjne
©

Punkty w ramach tego kryterium zostang obliczone na podstawie stawek procentowych wskazanych
przez Oferenta w Zataczniku nr 2 (Formularz cenowy) wedlug nastepujacego wzoru
matematycznego:

C=(C_min/C bad) x 50 pkt

Gdzie:
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e C_min — najnizsza stawka procentowa wynagrodzenia za minimalng liczb¢ uczestnikow
sposrod wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

o C bad - stawka procentowa wynagrodzenia za minimalng liczb¢ uczestnikow w ofercie
badane;.

2. Zasady przyznawania punktow w kryterium nr 2 — Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
(W)

Punkty w ramach tego kryterium zostang obliczone na podstawie stawek procentowych wskazanych
za kazdego dodatkowego uczestnika (powyzej minimum) wedlug nastepujacego wzoru
matematycznego:

W =(W_min/W_bad) x 20 pkt
Gdzie:

e W_min — najnizsza stawka procentowa dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego sposrod
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

e W _bad - stawka procentowa dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego w ofercie badane;.

3. Zasady przyznawania punktow w kryterium nr 3 — Doswiadczenie instruktora (D)

Ocena w tym kryterium zostanie dokonana na podstawie o§wiadczenia o liczbie przeprowadzonych
godzin zaj¢¢ o zblizonym profilu. Punkty przyznawane beda progowo w nastepujacy sposob:

e 0Od 20 do 49 udokumentowanych godzin do§wiadczenia — 0 pkt,
e 0Od 50 do 99 udokumentowanych godzin doswiadczenia — 15 pkt,
e 100 udokumentowanych godzin doswiadczenia i wigcej — 30 pkt.

Uwaga: Speienie minimalnego warunku udziatu w postgpowaniu (posiadanie co najmniej 20
godzin do$wiadczenia) jest wymogiem formalnym i nie podlega dodatkowej punktacji. Brak
wykazania minimalnego doswiadczenia skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty ze wzgledow
formalnych.
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