Zatacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
PROWADZENIE ZAJEC EDYCYJNYCH STALYCH

Nr CKR/........ 12026/27

Zawarta dnia .................. r. w Raszynie pomiedzy:

Centrum Kultury Raszyn z siedzibg w Raszynie (05-090), przy al. Krakowskiej 29A, wpisanym do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Raszyn pod numerem .......... , posiadajgcym NIP:
.................... , REGON.: ...................., reprezentowanym przez:

.................................................................... — Dyrektora Centrum Kultury Raszyn, zwanym dalej

(w przypadku osob fizycznych: imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL; w przypadku firm/dziatalno$ci gospodarczej:
petna nazwa firmy, adres siedziby, NIP, REGON, reprezentacja),
zwanym(-3g) dalej ,Zleceniobiorcg” lub ,Instruktorem”.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zleceniodawce otwartego Konkursu
Ofertzdnia ............ r. na wytonienie instruktoréw i prowadzacych zajecia artystyczne, kulturalne, edukacyjne
i ruchowe w roku szkolnym/artystycznym 2026/2027. Zamowienie zostato udzielone z wytgczeniem
stosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwienh publicznych na podstawie art.
11 ust. 5 pkt 2 tejze ustawy, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Konkursu Ofert.

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego i regularnego
wykonywania ustug polegajgcych na przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ opartych na autorskim
programie zaje¢, stanowigcych przejaw dziatalnosci tworczej i stuzagcych rozwojowi tozsamosci
kulturalnej uczestnikdw pod NAZWEG: .....occoiiiiiiiiiiee e dla grupy/grup:

2. Szczegotowy autorski program zajec, wiek uczestnikow oraz ramowy rozktad godzinowy okresla
oferta Zleceniobiorcy ztozona w postepowaniu konkursowym, stanowigca Zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy. Zleceniodawca oraz Zleceniobiorca oswiadczajg i zobowigzujg sie do
bezwzglednego upewnienia sie, ze rzeczony Zatgcznik nr 1 (Oferta) zostat fizycznie i trwale
dotgczony do kazdego z jednobrzmigcych egzemplarzy niniejszej umowy w momencie jej
podpisania.

3. Miejscem realizacji przedmiotu umowy sg pomieszczenia dydaktyczno-warsztatowe w siedzibie
Centrum Kultury Raszyn przy al. Krakowskiej 29A lub w Filii CKR, pod warunkiem dostepnosci
sal dydaktycznych w danym terminie.



§ 2. Okres Obowigzywania Umowy i Odpracowywanie Zaje¢

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. na okres trwania roku artystycznego/kulturalnego, od
dnia .......ccceeenee r.dodnia ................. r.

Realizacja ustug nastepowaé bedzie z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
semestralnych i Swigtecznych ustalonych w oficjalnym harmonogramie roku artystycznego Centrum
Kultury Raszyn (w tym przerw feryjnych, swigtecznych oraz diugich weekenddw).

W przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy (np. choroba, zdarzenia
losowe), Zleceniobiorca jest zobowigzany do odpracowania nieprzeprowadzonych zaje¢ w innym
terminie, pod warunkiem dostepnosci sal dydaktycznych Centrum. Termin odpracowania zaje¢
musi zosta¢ uprzednio uzgodniony i zatwierdzony przez Dyrektora Centrum lub upowaznionego
pracownika.

§ 3. Obowiazki i Oswiadczenia Zleceniobiorcy (Instruktora)

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze, wyksztatcenie, uprawnienia oraz
doswiadczenie (w tym — w przypadku zaje¢ z seniorami — specyficzne kompetencje andragogiczne)
do nalezytego, profesjonalnego i bezpiecznego prowadzenia powierzonych zajec.

a. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

b. Prowadzenia zaje¢ osobiscie i zgodnie z ustalonym harmonogramem. Kazdorazowa zmiana
terminu zaje¢ wymaga wczesniejszej zgody Dyrektora Centrum Ilub upowaznionego
pracownika.

c. Dokumentowania przebiegu zaje¢ wylgcznie w systemie elektronicznym strefazajec.pl
udostepnionym przez Centrum, w tym do skrupulatnego i terminowego sprawdzania
obecnosci uczestnikow.

d. Dbania o powierzony przez Centrum sprzet, sale oraz materiaty dydaktyczne, a takze
pozostawienia tadu i porzadku w sali po zakonczeniu zajec.

e. Przestrzegania regulaminéw wewnetrznych Centrum Kultury Raszyn, instrukcji BHP oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

f. Zapewnienia we wiasnym zakresie materiatéw zuzywalnych niezbednych do prawidtowego
rozpoczecia i prowadzenia zaje¢ w pierwszym miesigcu kalendarzowym ich realizaciji.

Koszty wszelkich materiatéw zuzywalnych takich jak:

niezbednych do prawidtowego, bezpiecznego i terminowego prowadzenia zaje¢ przez caty okres
obowigzywania niniejszej umowy, obcigzajg wytgcznie Zleceniobiorce. Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do zabezpieczenia i dostarczenia rzeczonych materiatow zuzywalnych we wtasnym zakresie i na
wlasny koszt, w ilosci oraz jakosci gwarantujgcej nalezytg realizacje programu zaje¢. Centrum nie
ponosi odpowiedzialnosci za zakup, uzupetnianie ani finansowanie jakichkolwiek materiatéw
wykorzystywanych w trakcie zajec, a Zleceniobiorcy nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie
o zwrot kosztéw ani zgdanie podwyzszenia wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérym mowa w § 5.

W zwigzku z realizacjg obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Zleceniobiorca przed
przystgpieniem do realizacji umowy (w przypadku prowadzenia zaje¢ z matoletnimi) zobowigzany
jest poddac¢ sie weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz



przedstawi¢ aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) potwierdzajacy brak skazania za
przestepstwa objete zakresem ww. ustawy. Niedopetnienie tego obowigzku lub negatywny wynik
weryfikacji stanowi podstawe do natychmiastowego rozwigzania umowy przez Centrum bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 4. Prawa i Obowiazki Zleceniodawcy

Centrum zobowigzuje sie do udostepnienia Zleceniobiorcy odpowiednio przygotowanej sali
dydaktycznej w celu realizacji przedmiotu umowy, w miare dostepnosci zasobow lokalowych.
Centrum odpowiada za organizacje naboru i rekrutacje uczestnikow na zajecia, pobieranie od nich
optat oraz koordynacje organizacyjng grup wylgcznie za posrednictwem systemu elektronicznego
www.strefazajec.pl

Centrum zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli sposobu prowadzenia zaje¢ pod katem ich
poziomu merytorycznego, frekwencji uczestnikdw oraz zgodnosci z programem przedstawionym w
ofercie konkursowe;j.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odwotania poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
wystgpienia przyczyn niezaleznych od Centrum, braku dostepnosci sal z powoddéw organizacyjnych
(np. organizacja wydarzeh wyzszych rangg, awarie) lub z przyczyn lezgcych po stronie uczestnikéw
(np. zbyt niska frekwencja w danym dine). W przypadku takiego odwotania zaje¢ przez
Zleceniodawce, optata stala (miesieczna rata) ponoszona przez uczestnikdw zaje¢ nie ulega
zmianie, a Zleceniobiorca i Zleceniodawca dotozg staran, aby ustali¢ alternatywny termin
odpracowania tych zajec, o ile bedzie to mozliwe pod wzgledem dostepnosci sal.

§ 5. Wynagrodzenie Prowizyjne i Rozliczenia

Strony jednoznacznie ustalaja, ze Zleceniobiorcy przystuguje wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne,
uzaleznione od liczby uczestnikdw zapisanych na zajecia i wnoszacych optaty za posrednictwem
systemu strefazajec.pl, co wyklucza rozliczanie ustug w oparciu o stawki godzinowe.
a. Zgodnie ze zlozong ofertg konkursowg, stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,
wynagrodzenie prowizyjne okresla sie w nastepujgcy sposob:
i. Stawka wynagrodzenia prowizyjnego za minimalng liczbe uczestnikéw zajeé
Wwynoszacg ......... osOb wynosi ......... % (stownie: ......cccoveiiieene ) od sumy
faktycznych miesiecznych wptat dokonanych przez te minimalng liczbe uczestnikow.
ii. Stawka wynagrodzenia prowizyjnego za kazdego uczestnika zaje¢ powyzej
wskazanej wyzej minimalnej liczby uczestnikow wynosi ......... % (stownie:
......................... ) od faktycznych miesiecznych wptat wnoszonych przez tych
uczestnikow.
Podstawg do naliczenia i wypfaty wynagrodzenia w danym miesigcu kalendarzowym jest raport
finansowy wygenerowany z systemu strefazajec.pl, potwierdzajgcy faktyczne wplywy z optat
uczestnikéw za dany okres.
Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 14 dni od dnia prawidlowego dostarczenia
Zleceniodawcy podpisanego rachunku/faktury wraz z zatwierdzonym raportem obecnosci i wptywu
z optat, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany w dokumencie rozliczeniowym.

§ 6. Prawa Autorskie i Wizerunek

Zleceniobiorca oswiadcza, ze autorski program zajeC nie narusza praw autorskich ani dobr
osobistych os6b trzecich i stanowi jego wytgczng wtasnosc intelektualng.


http://www.strefazajec.pl/

Zleceniobiorca wyraza zgode na utrwalanie i wykorzystywanie jego wizerunku oraz imienia i
nazwiska w materiatach promocyjnych, informacyjnych oraz sprawozdawczych Zleceniodawcy
zwigzanych z realizacjg zaje¢ (w tym na stronie internetowej, profilach spotecznosciowych oraz
materiatach drukowanych).

§ 7. Rozwigzanie Umowy

Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z waznych przyczyn
organizacyjnych lub merytorycznych.
Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku:
a. Razgcego naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien niniejszej umowy lub regulaminéw
wewnetrznych Centrum.
b. Niestawienia sie na zajecia bez uprzedniego usprawiedliwienia i bez zapewnienia
zastepstwa zaakceptowanego przez Centrum.
c. Spadku liczby  uczestnikdw  ponizej okreslonego  minimum  logistycznego,
uniemozliwiajgcego dalsze ekonomiczne prowadzenie grupy.

§ 8. Ochrona danych osobowych i poufnos¢

W zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorca zostaje upowazniony przez
Zleceniodawce do przetwarzania danych osobowych zawartych w systemie "Strefa Zajec".
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykorzystywa¢ dane osobowe wytgcznie w celu wykonania
czynnosci okreslonych w niniejszej umowie oraz wytgcznie przez okres niezbedny do jej realizacji.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych oraz
innych informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem umowy, zaréwno w okresie jej
obowigzywania, jak i po jej zakonczeniu.

Zleceniobiorca nie jest uprawniony do kopiowania, fotografowania, skanowania, utrwalania,
udostepniania ani wykorzystywania danych osobowych do jakichkolwiek celéw niezwigzanych z
realizacjg niniejszej umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie zabezpieczy¢ przekazane dane przed dostepem o0sob
nieuprawnionych, utratg, zniszczeniem lub przypadkowym ujawnieniem.

Po zakonczeniu realizacji umowy Zleceniobiorca niezwiocznie zwréci Zleceniodawcy wszystkie
przekazane dane oraz usunie lub zniszczy wszelkie sporzadzone notatki lub kopie zawierajgce dane
osobowe uczestnikow.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w niniejszym paragrafie moze stanowi¢ podstawe
dochodzenia przez Zleceniodawce odszkodowania na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Wszelkie materialty dokumentujgce przebieg zajec (np. zdjecia, nagrania wideo) wykonywane przez
Instruktora mogg by¢ publikowane w celach promocyjnych Centrum Kultury Raszyn wytgcznie za
wiedzg i zgoda Zleceniodawcy oraz po upewnieniu sig, ze uczestnicy (lub ich opiekunowie prawni)
wyrazili odpowiednie zgody w systemie.

§ 9. Postanowienia Koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy (w tym jej zatgcznikow) wymagajg formy pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej pod rygorem niewaznosci (aneks).



2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonania umowy i nie moze powierzy¢ wykonania
ustug osobie trzeciej (podwykonawcy) bez uprzedniej, wyraznej pisemnej zgody Dyrektora Centrum
Kultury Raszyn.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

4. Ewentualne spory bedg rozstrzygane przez sgd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby
Zleceniodawcy.

5. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



